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Subsecretaria de Redes Asistenciales
  División Gestión y Desarrollo de las Personas

  Departamento de Formación y Capacitación

           Dpto. Calidad de Vida y Relaciones Laborales

FORMULARIO DE POSTULACIÓN 

· Proceso  2010  - 

IMPORTANTE:

NOTA N° 1: PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTE FORMULARIO DE POSTULACIÓN SEA ANÓNIMO, NO SE DEBERA ADJUNTAR NINGUN TIPO DE CERTIFICACIÓN O DOCUMENTO DE RESPALDO. ESTOS DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELLADO, EN CADA SERVICIO DE SALUD. DICHO SOBRE  SERÁ ABIERTO A SOLICITUD DEL COMITÉ DE PRE-SELECCIÓN LOCAL, CUANDO SE NECESITE VERIFICAR ALGUN ANTECEDENTE.

NOTA N° 2: LOS PROFESIONALES QUE INTEGREN LOS COMITÉS LOCALES Y NACIONALES DE SELECCIÓN NO PODRÁN POSTULAR Y SI LO HACEN, DEBEN RENUNCIAR A SER MIEMBROS DE ÉSTOS.

NOTA N° 3: EL COMITÉ DE SELECCIÓN LOCAL DEBE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7° DE LA RESOL. EX. N°806 DEL 24.08.10, ESPECIALMENTE LAS LETRAS C y G.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES

Ítem del (1) al (10) 

1.1 IDENTIFICACIÓN

(1) RUT



 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	


(2) TELÉFONO                           (3) CELULAR                           

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	


 Código       N° Teléfono

      


(4) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA


(5) CIUDAD

      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (6) TÍTULO  PROFESIONAL: 

	


1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

(7) ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD DONDE SE DESEMPEÑA ACTUALMENTE: 
	     Nº Años                     
	Nº Meses 
	Nº Días

	  
	
	


(Indicar el total de años, meses y días en la Planta Profesional del Servicio de Salud: sumar el tiempo que se ha desempeñado como tal en los distintos establecimientos del Servicio de Salud) 

En el caso del Establecimiento Experimental, la antigüedad que acredite en dicho establecimiento

(8) NOTA ÚLTIMA CALIFICACIÓN (2009)

	
	


(9) PARTICIPACIÓN EN INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, NO RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA PROFESIÓN:   

Señale las instancias en las cuales se encuentra participando actualmente o ha participado en los últimos tres años. 

	Instancias de Participación 
	Respuestas 

	Internas: Administrativas y Gestión 

(Consejo administrativo de bienestar, Comité de ética,  Comité de mejoramiento del entorno laboral (MEL), Comité paritario de higiene y seguridad, Comité Bipartito de Capacitación, Comité de emergencias y catástrofes, Comité de navidad, Juntas Calificadoras, culturales, deportivas, escolares, tanto de la Dirección de los SS como de los establecimientos, etc.)


	

	Internas: Técnico Asistenciales 

(Consejos técnicos administrativos, Consejo técnico ampliado, Comité de Infecciones Intrahospitalaria, de farmacia, de abastecimiento, instancias de atención espiritual, alivio del dolor, de normalización, de patrimonio cultural  y otros de similar naturaleza).

 
	

	Internas:

 (Participación en Asociaciones Gremiales)


	  

	Externas: Comunitarias y Sociales: (Comité consultivo, Hospital amigo, Consejo de desarrollo hospitalario, de Presupuesto participativo, Voluntariado).


	


(10) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑA Y  NECESIDADES DEL SERVICIO: 

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio o puesto de trabajo:





2. ¿Cuáles son las dificultades o posibilidades de mejoras que usted detecta en su trabajo y que podrían ser modificados con esta experiencia de perfeccionamiento? (Impacto esperado que, en su opinión,  producirá su participación en la pasantía) 





3.- ¿Cual sería la aplicabilidad que usted le ve a los aprendizajes propuestos en este Programa  de Pasantía?

Fundamente 



NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACIÓN ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA Y ESTOY EN CONDICIONES DE APORTAR LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO EN EL MOMENTO EN QUE ME SEAN REQUERIDOS POR EL COMITÉ DE SELECCIÓN.

CRITERIOS Y ESCALAS PARA CALIFICAR LA POSTULACIÓN A LAS PASANTIAS NACIONALES DE PROFESIONALES 2010

1.- Antigüedad (20%) 

	N° de años
	Puntaje 

Asignado
	Resultado

	12 a 26 años(*)
	10
	

	11 y 27 años
	9
	

	10 y 28 años
	8
	

	9 y 29 años
	7
	

	8 y 30 años
	6
	

	7 y 31 años
	5
	

	6 y 32 años
	4
	

	5 y 33 años
	3
	

	4 y 34 años
	2
	

	(**)3 y 35 años o más
	1
	


Notas: (*) sólo se especifica un sólo rango de antigüedad, que es de 12 a 26 años, al que se asigna el máximo puntaje. Para el resto de las opciones, se definen puntajes diferenciados para años mínimos y máximos de antigüedad, de modo que los menores puntajes se asignen al mayor y al menor número de años de antigüedad.

(**) 3 años es la antigüedad mínima para postular, según lo señalado en Art.7°, letra c) Res. Ex. N° 806 del 24.08.10.

Calificación (15%) 

	Nota 

Calificación
	Puntaje 

Asignado 
	Resultado



	7
	15
	

	6,9
	14,5
	

	6,8
	14
	

	6,7
	13,5
	

	6,6
	13
	

	6,5
	12,5
	

	6,4
	12
	

	6,3
	11,5
	

	6,2
	11
	

	6,1
	10,5
	

	6
	10
	

	5,9
	9,5
	

	5,8
	9
	

	5,7
	8,5
	

	5,6
	8
	

	5,5
	7,5
	

	5,4
	7
	

	5,3
	6,5
	

	5,2
	6
	

	5,1
	5,5
	

	5
	5
	


3.- Participación del Postulante  25%

	Instancias de Participación 
	Puntaje 
	Resultado 

	Internas: Administrativas y Gestión 
	7
	

	Internas: Técnico Asistenciales
	7
	

	Internas: Participación en Organizaciones Gremiales  
	6
	

	Externas: Comunitarias y Sociales 
	5
	


Nota: cumpliendo con una de las participaciones definidas en cada instancia, se adjudica el puntaje máximo en ella.

4.- Pertinencia de capacitación de acuerdo a la función que desempeña el postulante y las necesidades del servicio (30%)

	Nivel de pertinencia del programa con la función que desempeña
	Puntaje 
	Resultado 

	Alta pertinencia 
	30
	

	Mediana pertinencia
	25
	

	Baja pertinencia
	15
	


Glosario: 

· Alta: Hay gran pertinencia entre la función que desempeña  y el programa al cual postula

· Mediana. Hay relativa u ocasional pertinencia entre la función y el programa al cual postula 

· Baja: Hay escasa pertinencia  entre la función y el programa al cual postula

5.- Vulnerabilidad Social o Geográfica del Establecimiento de Procedencia (10%)

	Categoría Establecimientos 
	Puntaje
	Resultado

	Alta Complejidad, Establecimientos Experimentales CDT -- CRS

Direcciones de Servicio
	8
	

	Mediana Complejidad 

 
	9
	

	Baja Complejidad y Consultorios


	10
	


RESUMEN: 

	Factores y Sub-factores
	Ponderación
	Resultado

	1.- Antigüedad
	20%
	

	2.- Ultima Calificación 
	15%
	

	3.- Participación 
	25%
	

	4.- Pertinencia 
	30%
	

	5.- Vulnerabilidad
	10%
	

	Total 
	100%
	


Los resultados obtenidos por cada postulante permitirán elaborar un listado en orden decreciente de postulantes cuyo número no deberá exceder al triple de los cupos asignados a cada Servicio de Salud o Establecimiento Experimental. Se adjunta formato para enviar a la Comisión Ministerial, la nómina con la información requerida de los postulantes preseleccionados,  a fin de adjudicar los cupos.  
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